Kierownik Gminnego Osrodka Sportu i Rekreacji
oglasza
nabér na wolne stanowisko urze¢dnicze
w Gminnym Osrodku Sportu i Rekreacji w Zakrzowie,
ul. Parkowa 20, 47 — 260 Polska Cerekiew

Na podstawie art. 13 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U.
22024 r. poz. 1135) oglaszam nabér kandydatow na stanowisko urzg¢dnicze

samodzielne stanowisko pracy — Gléwny Ksieggowy — w pelnym wymiarze
czasu pracy

( okreslenie stanowiska pracy)
1. Wymagania niezb¢dne:

Kandydatem na stanowisko Glownego Ksiegowego moze by¢ osoba, ktora zgodnie z art. 54
ust. 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz.U z 2023 poz.1270 z

péz.zm.):

1. Posiada obywatelstwo panstwa czlonkowskiego Unii Europej skiej, Konfederacji
Szwajcarskiej lub panstwa cztonkowskiego Europejskiego Porozumienia o0 Wolnym
Handlu (EFTA) - strony umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym oraz posiada
znajomosé jezyka polskiego w mowie i piSmie w zakresie koniecznym do
wykonywania obowigzkéw gtéwnego ksiggowego, potwierdzone dokumentem
okreslonym w przepisach o stuzbie cywilne;.

2. Posiada zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z pelni praw publicznych.

3. Nie byla prawomocnie skazana za przestgpstwa: przeciwko mieniu, przeciwko
obrotowi gospodarczemu, przeciwko dzialalnosci instytucji panstwowych oraz
samorzadu terytorialnego, przeciwko wiarygodnosci dokumentow lub za przestepstwo

skarbowe.

4. Nie byta skazana prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwo Scigane z
oskarzenia publicznego lub umy$lne przestepstwo skarbowe.

5. Spelnia jeden z ponizszych warunkow;

e ukonczyta ekonomiczne jednolite studia magisterskie, ekonomiczne wyzsze

studia zawodowe, uzupetniajace ekonomiczne studia magisterskie lub

ekonomiczne studia podyplomowe i posiada co najmniej 3-letnia praktyke w

ksiggowosci,

e ukoficzyla $rednia, policealng lub pomaturalng szkote ekonomiczng i posiada

co najmniej 6-letnig praktyke w ksiggowosci,

e jest wpisana do rejestru bieglych rewidentéw na podstawie odrebnych

przepisow, "

e posiada certyfikat ksiegowy uprawniajacy do ustugowego prowadzenia ksiag

rachunkowych albo $wiadectwo kwalifikacyjne uprawniajace do ustugowego

prowadzenia ksigg rachunkowych wydane na podstawie odrebnych przepisow.
6. Nie byla karana zakazem petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem srodkami
publicznymi, o ktérych mowa w art.31 ustawy z dnia 17 grudnia 2004r. o
odpowiedzialnoéci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych ( Dz.U.z2024 .,
poz.104)

7. Posiada dobra znajomosé przepiséw prawa w zakresie: rachunkowosci, ustawy o
podatku od towaréw i ustug, ustawy o podatku dochodowym od os6b prawnych oraz
od 0s6b fizycznych, ustawy o finanséw publicznych, odpowiedzialnosci za naruszenie



dyscypliny-finanséw publicznych, ustawy o ubezpieczeniach spotecznych i
umiejetnos¢ ich stosowania.

8. Posiada wystarczajgca wiedze i umiejetnosei do klasyfikowania (dekretacii) zdarzen
gospodarczych oraz umiejetnosci do prowadzenia ksiggowosci komputerowej , w tym
obstugi programu Platnik.

9. Stan zdrowia pozwala na zatrudnienie na proponowanym stanowisku.

10. Nieposzlakowana opinia.

2. Wymagania dodatkowe:

1. Znajomos¢ zasad prowadzenia ksiegowosci w samorzadowej jednostce budzetowej
potwierdzona co najmniej trzyletnim doswiadczeniem pracy na stanowisku Gléwnego
Ksiggowego.

2. Znajomos¢ zasad ksiggowosci przedsigbiorstw i budzetu, planu kont i klasyfikacji
budzetowej oraz zasad gospodarki finansowej jednostek budzetowych i dyscypliny
finansow publicznych.

3. Posiada umiejetno$¢ sporzadzania analiz danych statystycznych, tworzenia
prognoz, zestawien, planéw w oparciu o materialy zrodtowe i przewidywane
zalozenia.

4. Posiada cechy osobowosci takie jak: odpowiedzialno$¢, samodzielno$é, doktadnosé,
sumiennos¢, rzetelno$¢, komunikatywno$¢, terminowos¢, umiejetno$é sprawnego
podejmowania decyzji, che¢ doskonalenia i poglebiania wiedzy w zakresie
wykonywanego stanowiska, umiejetnosé korzystania z przepiséw prawa.

3. Zakres obowigzkéw i zadan wykonywanych na stanowisku gléwnego ksiegowego:

1. prowadzenie rachunkowosci Jednostki zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,
2. wykonywanie dyspozycji srodkami pieni¢znymi z rachunkéw Jednostki,

3. dokonywanie wstepnej kontroli zgodnosci operacji gospodarczych i finansowych z
planem finansowym Jednostki, '

4. dokonywanie wstepnej kontroli kompletnosci i rzetelnosci dokumentow
dotyczacych operacji gospodarczych i finansowych oraz ich dekretacje,

5. przygotowywanie projektow budzetéw oraz harmonogramu wydatkéw Jednostki,

6. sporzadzanie bilansu, prowadzenie sprawozdawczosci budzetowej i podatkowe;,
wykonywanie analiz, zestawien oraz prognoz kosztow i wydatkéw Jednostki,

7. opracowywanie projektow przepisow wewnetrznych,

8. naliczanie wynagrodzen, skiadek ZUS, zaliczek podatkowych oraz prowadzenie
spraw ubezpieczeniowych pracownikéw wraz z ich terminowym przekazywaniem,

‘9:'sporzadzanie deklaracji podatkowych i raportow ZUS,

"10. przestrzeganie zasad rozliczen pienigznych wraz z analizg wykorzystanych
srodkéw,

‘11. prowadzenie nadzoru nad przechowywaniem i archiwizacjg dokumentacji
ksiegowej,

12. nadzorowanie przestrzegania dyscypliny finanséw publicznych,

13. nadzorowanie prawidlowego przebiegu przekazywania skladnikéw majatkowych,
oraz zasad inwentaryzacji i likwidacji srodkow trwatych i wyposazenia,



14. sporzadzanie naliczenia odpisOw na ZFSS

15. rozliczanie $rodkéw przydzielonych z budzetu Gminy,

16. prowadzenie korespondencji w zakresie spraw finansowych,

17. sporzadzanie obowigzujacych sprawozdan finansowych i statystycznych

18. nalezyte przechowywanie i zabezpieczenie dokumentow finansowo-ksiggowych,
19. nadzorowanie $ciagalnosci nalezno$ci Jednostki,

20.wykonywanie innych nie wymienionych wyzej zadan, ktore z mocy prawa lub
przepisow wewnetrznych wydanych przez Kierownika jednostki naleza do
kompetencji Glownego Ksiggowego.

4. Informacja o warunkach pracy na stanowisku:
1. Czas pracy: pelny wymiar — przecigtnie 40 godzin tygodniowo.
2. Bezposredni kontakt z klientami, wysitek umystowy.

2. Praca przy komputerze wymagajaca stalej koncentracji i obcigzenia wzroku.

3. Praca na przedmiotowym na stanowisku nie jest narazona na wystepowanie ucigzliwych i
szkodliwych warunkow pracy.

4. Realizacja zadan pod presja czasu.

5. Wynagrodzenie ustalane zgodnie rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 22 maja
2023r.w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych (Dz.U. z 2021 r. poz. 1960 z
p6ézn. zm.).

W przypadku oséb podejmujacych po raz pierwszy pracg na stanowisku urz¢dniczym
zgodnie z ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (tekst jedn.
Dz. U. z 2024 r. poz. 1135) pierwsza umowa zostanie zawarta na czas okreslony nie dluzszy
niz 6 miesiccy wraz z obowiazkiem odbycia stuzby przygotowawczej zakoficzonej
egzaminem. Planowany termin rozpoczgcia pracy listopad 2025 r.

5. Informacja o zatrudnieniu oséb niepelnosprawnych:
W miesiacu poprzedzajacym dat¢ ogloszenia konkursu wskaznik zatrudnienia o0s6b
niepelnosprawnych w Gminnym Osrodku Sportu i Rekreacji w Zakrzowie w rozumieniu
przepisow o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu  0sob
niepelnosprawnych byt nizszy niz 6%.

6. Wymagane dokumenty:

a) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie,

b) zyciorys (CV),

¢) list motywacyjny,

d) poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopie dokumentow
potwierdzajacych wyksztalcenie,

e) poswiadczone przez kandydata za zgodnos¢ z oryginalem kopie dokumentow
potwierdzajacych posiadane kwalifikacje i umiej etnoscli,

f) poswiadczone przez kandydata za zgodnos¢ z oryginalem kopie dokumentoéw
potwierdzajacych staz pracy,

g) pisemne o$wiadczenie kandydata o stanie zdrowia pozwalajacym na wykonywanie
pracy na stanowisku pracy, na ktére zostat ogloszony konkurs,

h) pisemne o$wiadczenie kandydata o niekaralnosci za przestepstwa umyslne Scigane
z oskarzenia publicznego lub umysSlne przestgpstwo skarbowe zawierajace adnotacje
o $wiadomosci odpowiedzialnosci karnej za skiadanie fatszywych zeznah zgodnie z
art. 233 kodeksu karnego. Wybrany kandydat zobowiazuje si¢ przedlozenia
zas§wiadczenia o niekaralno$ci z Krajowego Rejestru Karnego.



1) pisemne oswiadczenie kandydata o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynno$ci
prawnych oraz o korzystaniu z pelni praw publicznych.

J) pisemne o$wiadczenie kandydata o tresci:
» Na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu tych danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie danych osobowych),
wyrazam zgod¢ na przetwarzanie moich danych osobowych przez Kierownika Gminnego
Osrodka Sportu i Rekreacji w Zakrzowie w celu wzigcia udziatu w ogloszonym naborze na
wolne stanowisko urzednicze. Zostalem(am) poinformowany(a) o mozliwosci wycofania
zgody w dowolnym momencie. Cofnigcie zgody moze nastapi¢ poprzez przestanie
oswiadczenia o wycofaniu zgody na adres mailowy: recepcja@gosirzakrzow.pl. Mam
swiadomos¢, ze wycofanie zgody nie wptywa na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktérego
dokonano na podstawie tej zgody przed jej wycofaniem”.
List motywacyjny oraz CV musza by¢ opatrzone wlasnorg¢eznie podpisana klauzulg:
Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb niezbednych do
realizacji procesu rekrutacji zgodnie z,ustawag z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych
osobowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1781) oraz ustawg z dnia 21 listopada 2008 r.
0 pracownikach samorzadowych (tekst jedn. Dz. U. z2024 r. poz. 1135).

W przypadku zatrudnienia, kandydat zobowigzany bedzie do przedlozenia do wgladu
pracodawcy oryginaléw dokumentow.

7. Termin i miejsce skladania dokumentéw:

‘Wiasnorgcznie podpisane wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w zamknigtej
kopercie osobiscie w sekretariacie biurze Gminnego Osrodka Sportu i Rekreacji w Zakrzowie
lub poczta na adres O$rodka tj. ul. Parkowa 20, 47-260 Zakrzéw z dopiskiem ,,Dotyczy
naboru na stanowisko Gtéwnego Ksiegowego™ w nieprzekraczalnym terminie do dnia
22.10.2025r. do godz. 15.00. O zachowaniu terminu sktadania ofert decyduje data

i godzina wplywu oferty do Urzedu. AphkaCJe ktore wptyna do Urzedu po okreslonym
terminie nie beda rozpatrywane. Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie
internetowej Biuletynu Informacji Publicznej oraz na tablicy ogloszer w Urzedzie Gminy.

Zakrzéw,. 09.10.:2025 r.




