PROTOKOL
Z PRZEPROWADZONEGO NABORU KANDYDATOW

NA WOLNE STANOWISKO PRACY
Glowny Ksiegowy
- w pelnym wymiarze czasu pracy
(nazwa stanowiska pracy, na ktore przeprowadzany byl nabor)

1. Liczba kandydatéw: 1
2. Imiona i nazwiska wraz z miejscem zamieszkania nie wigcej niz 5 najlepszych

kandydatow wraz ze wskazaniem kandydatéw niepelnosprawnych:

Renata Adaméw ‘
3. Liczba nadestanych ofert: 1 w tym liczba ofert, spelniajacych wymagania formalne: 1
4. informacja o zastosowanych metodach i technikach naboru:

konkurs ofert, analiza dokumentéw zawartych w ofertach,

5. uzasadnienie dokonanego wyboru:

wybrana kandydatka spelnia wszystkie wymagania okreslone w ogloszeniu
o naborze

6. Skiad komisji konkursowej:

Adrian Kasper - Przewodniczacy komisji

Zakrzow, 28.10.2025 r.
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